











PREVIDENCIARIO

Portaria n° 245
prorroga prazo
de recolhimento
do INSS

Foi publicada no Diario Oficial
da Unido de 17/6/2020 a Porta-
ria do Ministério da Economia
n° 245/2020 que trata sobre a
prorrogacao do prazo para o
recolhimento de tributos fede-
rais na situacdo especifica em
decorréncia da pandemia de
Covid-19.

A referida Portaria postergou
os recolhimentos das contribui-
¢cdes previdenciarias, relativas a
competéncia de maio de 2020
para o recolhimento em conjun-
to com as contribui¢des devidas
referentes a competéncia de ou-
tubro de 2020.

SECAO TRIBUTARIA

ESFERA FEDERAL

Transacao no contencioso tributario — Portaria disciplina
procedimentos no ambito da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

oi publicada no DOU (Diario Oficial da
Unido) em 17/6/2020, Portaria (ME n°
247/2020) que disciplina os critérios e pro-
cedimentos para a elaboragao de proposta e
de celebracao de transagdo no contencioso
tributario nos casos onde haja relevante e
disseminada controvérsia juridica ou de pe-
queno valor (até sessenta salarios minimos).
O principal objetivo dessa legislacao € a so-
lugcdo consensual de litigios administrativos
ou judiciais mediante concessodes recipro-
cas, a extingdo dos litigios administrativos
ou judiciais ja instaurados sobre determina-
da controvérsia juridica, relevante e dissemi-
nada e o estimulo a autorregularizagao e a
conformidade fiscal.
A citada Portaria dispde sobre regras

gerais relativas aos editais a serem publi-
cados, sobretudo no que tange aos efeitos
da transagdo celebrada, as vedagdes a
transagdo, entre outros conceitos e proce-
dimentos que deverdo ser observados pela
Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB), pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), e pelos contri-
buintes que tiverem interesse em aderir as
propostas de transacgao.

Por fim, cabe ressaltar que a transacgao
tributaria € prevista no art. 171 do Cadigo
Tributdrio Nacional (CTN) como forma de ex-
tingdo do litigio tributario, mediante conces-
sdes mutuas. No ambito federal, a transagéo
resolutiva de litigios tributarios € disciplina
pela Lei n° 13.988, de 14/4/2020.

Formalizacao da MP n° 936/2020 e novos
prazos de vigéncia da reducao proporcional
de jornada de trabalho e saldrio/suspensao

dos contratos de trabalho

Foram publicados no Didrio Oficial da
Uniao, respectivamente, a Lei n°® 14.020,
de 6/7/2020 que trata da promulgacao da
MP n° 936/2020, estendendo a sua valida-
de até o final do periodo de calamidade pu-
blica e o Decreto n® 10.422 de 13/7/2020
que trata sobre a postergacao da possibi-
lidade da reducéao de salario e jornada de
trabalho e a suspensdo dos contratos de
trabalho.

A Lei n® 14.020/2020 ndo trouxe grandes
alteragbes em relagao a MP n° 936/2020 e
trata sobre questdes ligadas a redugao da
jornada de trabalho e salario e a suspensao
dos contratos de trabalho.

Ja o Decreto n® 10.422/2020 legislou so-
bre a postergacao da permissao da reducao
de salario e jornada de trabalho por 30 dias
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(totalizando prazo de redugdo em 120 dias)
e a suspensao dos contratos de trabalho por
mais 60 dias (totalizando também o prazo de
suspensédo contratual em 120 dias).

O prazo maximo para celebrar acordo de
reducdo proporcional de jornada e salario e
a suspensao do contrato de trabalho, ainda
que em periodos sucessivos ou intercalados,
fica acrescido de trinta dias, de modo a com-
pletar o total de cento e vinte dias.

Cabe ressaltar que as mesmas exigéncias
contidas na Lei n® 14.020/2020 deveréo ser
utilizadas para o Decreto n° 10.422/2020, no
que diz respeito aos percentuais de redugao,
anuéncia e/ou comunicacao ao sindicato re-
presentativo da categoria e formalizagéo do
acordo individual de reducao ou suspensao
do contrato de trabalho.



Cartilha com orientacoes
trabalhistas é atualizada

No dia 29/6/2020 foi publicada a cartilha
operacional que trata dos procedimentos
basicos e operacionais para o parcelamento
do FGTS oferecido pelo Governo Federal de-
vido a pandemia de Covid-19.

O parcelamento é composto pelo total do
deposito devido aos trabalhadores, decla-
rados pelos empregadores via SEFIP para
as competéncias de margo, abril e maio de
2020, divididos em 6 (seis) parcelas.

Ele ocorrerd de maneira automatica, dis-
pensada a agdao do empregador, sendo valido
até dezembro de 2020.

Os empregadores que ndo encaminharam
informagéo declaratéria ao FGTS para as
competéncias de margo, abril e maio de 2020,
passama estar obrigadosao pagamentocom
a respectiva incidéncia de multa por atraso,
devidosnaformadoart.22dalei8.036/1990.

Apesar da cartilha operacional ter sido
amplamente divulgada, recebemos diversas
informagbes de empresas que ndo conse-
guiram operacionalizar o sistema do parcela-
mento do FGTS, por falhas internas sistémi-
cas da Caixa Econdmica Federal e por este
motivo ficaram impossibilitados de efetuar o
primeiro recolhimento, ja que o prazo era até
o dia 7/7/2020.

SEPREVT - Portaria
n° 16.655 possibilita
recontratacao de
funcionario em prazo
inferior a 90 dias

I:oi publicada na edigdo extra do DOU (Di-
ario Oficial da Uni&o) de 14/7/2020 a
Portaria n° 16.655 SEPREVT/2020 que trata
sobre a recontratagdo de empregados desli-
gados sem justa causa.

De acordo com a norma, ndo sera conside-
rada fraudulenta a recontratacdo de empre-
gado que foi dispensado sem justa causa em
periodo inferior a 90 dias, durante a ocorrén-
cia do estado de calamidade publica decor-
rente da pandemia de Covid-19.

A referida Portaria informa ainda que tal
recontratacao podera se dar em termos di-
versos do contrato rescindido quando hou-
ver previsao nesse sentido em instrumento
decorrente de negociagéo coletiva.

11

Empresas reduzem na
justica contribuicoes ao
sistema “S”

mpresas estao conseguindo na justica, li-
mitar a 20 saldrios minimos a base de cal-
culo da contribuicao destinada ao Incra e ao
Sistema “S”, reduzindo de forma significativa
a sua carga tributaria a esse titulo. Atualmen-
te a Receita Federal entende que a contri-
buicdo € devida sobre o total da folha de pa-
gamentos e possui aliquota média de 5,8%.
Os pedidos de limitagcdo da base de cal-
culo aumentaram significativamente apds a
decisdo da 12 Turma do Superior Tribunal de
Justiga (STJ), do més de fevereiro deste ano,
favordvel ao contribuinte (REsp 1570980). Os
ministros do STJ nao se manifestavam sobre
0 tema, de forma colegiada, desde o ano de
2008.

Essa discussado se da em decorréncia das
Leis que legislam a matéria serem da década
de 80. A mais antiga delas, a Lei n°® 6.950/81,
a qual prevé em seu artigo 4° que a base de
calculo das contribuigbes previdenciarias
deve respeitar o limite de 20 salarios mini-
mos. Ja o paragrafo uUnico do artigo retro
citado informa que este limite também deve
ser considerado para os terceiros (Sistema S
e Incra).

O Decreto n® 2.318/1986 revogou o limite
imposto para o calculo da contribuigéo da
empresa para a previdéncia social. A Unido
entendeu que tanto a contribuicado patronal
qguanto a destinada a terceiros estariam atre-
ladas para o financiamento da Previdéncia e
também entendeu que o paragrafo Unico es-
taria revogado, fazendo com que a contribui-
gao fosse calculada com base no valor total
da folha de pagamento.

Ja os contribuintes e atualmente os escri-
térios de advocacia entendem que o Decreto
tratou exclusivamente da contribuigao previ-
denciaria e passaram a cobrar na justica a
aplicabilidade da Lei n°® 6.950/1981 em rela-
¢ao a seu paragrafo unico do artigo 4°.
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Now,
for tomorrow
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O objetivo deste informativo é compilar, sucintamente, as principais alteragdes nas
legislagdes tributaria, trabalhista e societaria e em préticas contébeis ocorridas.
Sendo estas informagdes de carater genérico, recomendamos que, antes de ser
tomada qualquer deciséo em relagdo aos conceitos aqui apresentados, seja feita
uma consulta profissional especifica.
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